[ Y 4 ® [ 4 [ ]
Diario Oficial
Municipios de Santa Catarina
Terca-feira, 27 de fevereiro de 2024 as 09:04, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 5670500: EDITAL 001/2024 - PROGRAMA DE ESTAGIO
"GESTAO INOVADORA

ENTIDADE
CINCATARINA - Consorcio Interfederativo Santa Catarina

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:5670500

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:5670500

A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Processo Administrativo Eletronico n°: 409/2024-e

PROGRAMA DE ESTAGIO “GESTAO INOVADORA"
EDITAL 001/2024

ABRE INSCRIGOES E DEFINE NORMAS PARA O INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIO “GESTAO INOVADORA” PARA AS VAGAS
DE ARQUITETURA E URBANISMO, ENGENHARIA SANITARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA ELETRICA, DESIGN E/OU
PUBLICIDADE E PROPAGANDA NO AMBITO DO CONSORCIQ
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Diretor Executivo do Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA,
o Sr. André Luiz de Oliveira, no uso de suas atribuicOes, torna publico o presente Edital, que
estabelece as instrugdes destinadas as inscricdes, ao cadastramento, a classificacdo e a selegao de
estudantes para o Programa de Estagio, que estejam matriculados e frequentando o ensino regular
em instituicoes de educacao de ensino superior, de educacado profissional, de ensino médio e na
modalidade de Educacao Jovens e Adultos (EJA), de acordo com as normas estabelecidas na

Resolugao n° 0025/2022 e suas alteragoes.

I - DO OBJETIVO

1.1. Assegurar ao estudante a oportunidade de estagio, visando a aplicagdo pratica do
conhecimento tedrico inerente a sua area de formacdo, no ambito do Consodrcio Interfederativo
Santa Catarina — CINCATARINA.

II - DAS INSCRICOES

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

2.1. As inscricOes para o Programa de Estagio estardo abertas no periodo de 27/02/2024 até

07/03/2024, para as seguintes vagas:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31ebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.
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CINCATARINA

CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA

Auxiliar no Plano Mobilidade 6 horas
ARQUITETURA E Urbana, Plano de Rotas digrias. 30 R$
URB’_‘NaISMg Acessiveis, Revisdo de Planos (trint,a ) 01 1.425 00 Municipio de
Cursando: 47 a 92 fase Diretores e demais tarefas e Fraiburgo/SC
administrativas do horas' ey
CINCATARINA semangi
Auxiliar no Plano Mobilidade 4 horas
ARQUITETURA E Urbana, Plano de Rotas didrias. 20
URB‘_\N:SMS Acessiveis, Revisdo de Planos (vint:e) o1 R$ 950,00 Municipio de
Cursando: 42 a 92 fase Diretores e demais tarefas +VT Florian6polis/SC
administrativas do horas_
CINCATARINA S
4 horas
ENGENHARIA Aucxiliar no Plano Municipal de didrias, 20
SANITARIA Saneamento Basico, Elaboracdo (vinte) Municioi
unicipio de
AMBIENTAL de Estudos Ambientais e demais horas 01 R$ +9 ?2100 FIorianépoIis /sC
Cursando: 52 a 92 fase tarefas administrativas do semanais P
CINCATARINA
Auxiliar em Mapas e Layers
Georreferenciados, com
utilizacdao de softwares QGIS e
AutoCAD. Auxiliar no 6 horas
ENGENHARIA monitoramento e gestdo do diarias. 30 R$
ELETRICA sistema EXATI para Manutenc&o (trint’a ) ol s o0 Municipio de
Cursando: apartirda | de Iluminagdo publica. Auxiliar h VT Fraiburgo/SC
1@ fase nas demandas operacionais e serr?z:?lsz;is /
rotineiras de projetos em
acompanhamento
ao quadro técnico do
CINCATARINA.
DESIGN E/OU Criacdo e diagramacao de pecas d;r?:gago
PUBLICIDADE E gréficas e digitais; edicio de (Vint;_) o1 R$ 950,00 Municipio de
PROPAGANDA imagens; colaborar na criagdo h + VT Floriandpolis/SC
Cursando: a partir da | de contelido para midias sociais. P
22 fase semanais
2.2. As inscricbes serdao realizadas exclusivamente através do  link:

https://peaqi.cincatarina.sc.gov.br/.

2.3. Para a inscricdo ao Programa de Estagio o estudante devera ter completado 16

(dezesseis) anos e anexar os seguintes documentos obrigatorios:
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- CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

- RG (Carteira de Identidade);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de matricula e frequéncia;

- Historico escolar/ ficha académica;

- Comprovante de residéncia;

- Curriculum;

- Declaracao médica para estudante com deficiéncia; (quando houver)

- Comprovantes de realizacdo de estagios na area de formacao; (quando houver)
- Comprovantes de cursos vinculados a area de formagao; (quando houver)

- Declaracao de que ndo possui vinculo de estagio em outro local. (anexo I modelo)

2.4. Somente sera inscrito no Programa de Estagio, o estudante que realizar upload no ato
de sua inscricdo dos documentos obrigatdrios constantes no item 2.3, deste Edital.

2.5. A selecdao levara em consideracdo o curso de atuacdo, fase e pontuacdo obtida na
avaliacao de classificagao.

2.6. Os alunos matriculados em cursos de modalidade a distancia poderao participar do
processo de inscricao, desde que atendam os critérios do art. 1°, da Resolucdo n°® 0025/2022 e

suas alteracdes, sendo que a Instituicdo de Ensino devera possuir polo no Estado de Santa Catarina.

III - DAS VAGAS

3.1. O limite das vagas previstas sera fixado de acordo com art. 2°, da Resolugdo n°

025/2022, considerando o total de empregados publicos em exercicio no CINCATARINA.

3.2. Cabe ao CINCATARINA assegurar ao estudante com deficiéncia, o percentual previsto
no § 2° do art. 29, da Resolucao n° 025/2022.

IV — CADASTRO DE RESERVA

|, para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31ebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.

igina

4.1. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital ocupardo o

e por ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

do or

cadastro reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo de

ment
Opia

vigéncia do edital. A concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga por

necessidade da administracao, desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de

onical
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagidrio pelas ocorréncias previstas na
legislacao em vigor, durante a validade do processo.

4.2. O presente edital tem vigéncia para o ano de 2024.

V - DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacao dos estudantes inscritos observara os seguintes requisitos:
I - Andlise do Historico Escolar;
IT - Analise do Curriculo.

5.2. Critérios de avaliacao:

: AVALIACAO
CRITERIOS

Pontuacdo Maxima Total
HISTORICO ESCOLAR / FICHA ACADEMICA 70 PONTOS Pontos

Média Geral — de 6.0 até 6.5 - 10 pontos
Média Geral — de 6.6 até 7.0 - 20 pontos
Média Geral — de 7.1 até 7.5 - 30 pontos
Média Geral — de 7.6 até 8.0 - 40 pontos
Média Geral — de 8.1 até 8.5 - 50 pontos
Média Geral — de 8.6 até 9.0 - 60 pontos
Média Geral — de 9.1 até 10.0 - 70 pontos

Até 70

*Aproveitamento escolar (coeficiente de rendimento)

CURRICULO 30 PONTOS Pontos
Realizagdo de estagios na area de formagdo 5 pontos para cada
semestre (completo) Méximo - 20 pontos

*A comprovacdo sera feita no momento da inscrigao
Cursos vinculados a area de formagdo 5 pontos para cada 20 horas
declarada, podendo ser acumulada (certificado).

L ) = b Méximo - 10 pontos
*Qs cursos com carga horaria superior a 20 horas, serao atribuidos P

no maximo 5 pontos.
*A comprovagdo sera feita no momento da inscrigdo.

5.3. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir 60% (média geral de 6.0) de coeficiente

RE LUIZ DE OLIVEIRA.

de rendimento na analise do historico escolar ou ficha académica.

5.4. Para desempate no resultado final serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
a) maior nota na pontuacao do Historico Escolar;

b) maior nota na pontuacao do Curriculo;

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31ebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.
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CINCATARINA SANTA CATARINA

C) maior idade.

5.5. A classificacao no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao
estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga.

VI - DA SELECAO

6.1. Para cada vaga de estagio ofertada pelo CINCATARINA, o Recursos Humanos selecionara

no minimo 03 (trés) candidatos, mais bem classificados no curso, para realizar entrevista.

6.2. Os selecionados serao convocados para entrevista com antecedéncia minima de até 2
(dois) dias Uteis.

6.3. Critérios de selecao para entrevista:

) AVALIACAO
CRITERIOS
Pontuacdo Maxima Total

Entrevista 100 PONTOS Pontos
Interesse, Motivagdo e Postura. Maximo - 25 pontos
Capacidade de Comunicagdo e de expor suas ideias de maneira clara, Maximo - 25 pontos
objetiva e consistente.
Sentido de Organizagao e capacidade de adaptacdo. Maximo -15 pontos
Capacidade de relacionamento e disponibilidade. Maximo — 15 pontos
Conhecimento das tarefas inerentes ao estagio. Maximo — 10 pontos
Conhecimentos de informatica: basico de hardware, sistemas Maximo — 10 pontos
operacionais, pacote office, browser, computagdo em nuvem.

6.4. Considera-se desclassificado do processo, o candidato que ndo atingir no minimo 60
(sessenta) pontos na fase de entrevista, sendo nesta etapa analisado o perfil profissiografico do

candidato para a vaga.

VII - DA CONTRATAGAO

NDRE LUIZ DE OLIVEIR

7.1. O estudante selecionado devera apresentar os seguintes documentos complementares
e obrigatdrios para sua admissao:

- alistamento militar;

- atestado de matricula e de frequéncia escolar atualizado;

- apresentacao dos dados bancarios;

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31ebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

7.2. A contratagao do estudante se dard com as assinaturas do Termo de Compromisso,
firmado entre o estudante ou seu responsavel (caso menor de 18 anos) e pelos representantes
legais do 6rgao concedente e da instituicdo de ensino.

7.3. O estudante somente podera iniciar suas atividades como estagiario apds a publicacdo
do Termo de Compromisso no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e sob a vigéncia e
cobertura do seguro de acidentes pessoais.

7.4. A falta do cumprimento dos incisos 7.2 e 7.3 descaracteriza a contratacao do estudante.

VIII - DA CARGA HORARIA

8.1. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario, deve ser compativel com as atividades
escolares, funcionamento do CINCATARINA e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8.2. Na previsao do inciso II, estao incluidas as atividades com carga horaria de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais com remuneragdo proporcional, conforme disposto na
Resolucao 0025/2022, alterada pela Resolugao n° 0232/2023.

IX - DA CONTRAPRESTACAO

9.1. O valor da bolsa de estagio sera de:

para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31lebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.

E LUIZ DE OLIVEIRA.

- R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) para estagiarios estudantes, na modalidade de

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), correspondente a carga horaria prevista no item 8.1, alinea

\\I n

do original

- R$ 1.425,00 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais) para estagiarios do ensino superior, da

¢é copia

educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular, correspondente a carga horaria

prevista no item 8.1, alinea “II".

Assinado eletronicamente por ANDR
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CINCATARINA SANTA CATARINA

9.2. O estagiario participante do Programa de Estagio recebera auxilio transporte em pectnia,
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), proporcionalmente a sua frequéncia.

X - DISPOSICOES GERAIS

10.1. As inscricbes para o Programa de Estagio devem seguir rigorosamente as condicoes
estabelecidas neste Edital e nas normas especificas, para que ocorra o processo de contratacao do

estudante.

10.2. Os casos omissos referentes as inscricoes do Programa de Estagio, serdo resolvidos
pelo Setor de Recursos Humanos do CINCATARINA, de acordo com as normas vigentes.

10.3. As Instituicdes de Ensino Superior que utilizarem o Programa de Estagio “Gestdo
Inovadora” deverao seguir as normas estabelecidas neste Edital.

10.4. Serao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares e anexos que visem a corregao e aperfeicoamento do processo de selegao.

10.5. As disposicOes deste Edital ndo se aplicam aos estagios obrigatdrios, previsto no art.
1°, § 1°, inciso I, da Resolugao n° 0025/2022.

Florianopolis (SC), 26 de fevereiro de 2024.

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Diretor Executivo

Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei Federal n° 14.063/2020.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31ebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.

Assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA.
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CINCATARINA SANTA CATARINA

ANEXO I — Modelo de Declaracao de que nao possui vinculo de
estagio em outro local

Pelo Presente, EU........viiiriiiiiiiiiie e e e , portador(a) do CPF
NO. e , residente e domiciliado(@) NA ...ccooviiiiiiiiiieii e,
Bairro..ccooeeeeiiiieeneen , Na cidade de........cevvvvvnnvnnninnnn, , DECLARO, sob as penas da lei,

nao possuir acumulagao com outro estagio remunerado ou de qualquer vinculo e natureza
publica, durante a vigéncia do estagio no Consorcio Interfederativo Santa Catarina —
CINCATARINA, referente ao edital do programa de estagio “Gestao Inovadora” n°
001/2024.

Sendo o que tinha para 0 momento, me coloco a disposicao.

Florianopolis, ........ de .veeriireeenn, de 2024.

Assinatura

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cincatarina-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/31ebc4le-ech9-4a6b-9e04-195e754dc953.
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